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Tél :  02 40 53 16 16
Saint-Nazaire, le 

Email : ime@marie-moreau.fr



 

CONVENTION DE STAGE

Entre l’établissement : 

I.M.E. “ Marie Moreau ” représenté par Mr Lefebvre, directeur du Pôle enfance jeunesse, 

40, rue Albert Schweitzer, 
C.S 70 107
44 612 SAINT-NAZAIRE Cedex

L’entreprise : 
Stagiaire : 
Date de Naissance : 
Article 1er : La présente convention règle les rapports entre l’IME “ Marie Moreau ”,……………………………………………………………………………… et le stagiaire concernant le stage de formation préprofessionnelle qui se déroulera : 
· Du                                au 
· Horaire : 

Article 2 : L'I.M.E. devra porter à la connaissance de l'élève et de son représentant légal s’il y a lieu cette convention et obtenir un consentement express aux clauses de la dite convention.

Article 3 : Les stages de formation auront pour objet essentiel d'assurer l'application pratique de l'enseignement donné à l'I.M.E., sans que l'employeur puisse retirer aucun profit direct de la présence dans son entreprise d'un élève stagiaire.


Article 4 : Les programmes de stages seront établis par le maître de stage, en accord avec la personne de l'I.M.E. chargée du suivi du stagiaire : Céline MOREAU (chargée d’insertion socioprofessionnelle).
Article 5 : Les stages, dont la durée ne pourra excéder 3 mois, auront lieu à des dates fixées au préalable, d'un commun accord. Les stages pourront être renouvelés aussi souvent qu'il sera nécessaire pour une meilleure connaissance du monde du travail. 

Article 6 : L’élève stagiaire demeurera élève de l’IME pendant la durée de son 
stage dans l’entreprise et sera donc sous la responsabilité de l’IME.
Article 7 : Durant son stage, l’élève stagiaire sera soumis à la discipline de 
l'Entreprise, notamment en ce qui concerne les visites médicales et l'horaire.

Article 8 : En cas de manquement à la discipline ou d’incapacité d’accompagner 
dans de bonnes conditions le stagiaire, le représentant de l’entreprise se réserve le droit de mettre fin au stage, après avoir motivé sa décision auprès de l’IME. 
Article 9 : Au cours du stage, le stagiaire ne pourra prétendre à aucune

rémunération de la part de l'Entreprise. Cependant, il n'est pas exclu les gratifications dans la mesure du possible et si le stagiaire a donné satisfaction.

Article 10 : En application des dispositions de l’Article L 412-8 et le l’Article D 
412-6 du code de la sécurité sociale, le stagiaire bénéficiera de la législation des accidents du travail. En cas d'accident survenant à l’élève stagiaire, soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le responsable de l’entreprise d’accueil s’engage à adresser la déclaration d’accident au Directeur dans la journée où l’accident s’est produit ou au plus tard dans les 24h. 












Article 11 : L'I.M.E. a contracté une assurance Responsabilité Civile, qui sera 
engagée en cas de sinistre impliquant la responsabilité du stagiaire. (Mutuelle Saint Christophe N° de contrat 5 568 641 704/5395)
Article 12 : Les frais de formation nécessités par le stage seront à la charge de

l'Entreprise.

Article 13 : L’Entreprise remettra à l’élève stagiaire un certificat indiquant la

nature et la durée du stage. Une rencontre sera organisée entre le maître de stage, la personne de l’IME chargée du suivi et le stagiaire afin de réaliser un bilan qui sera formalisé par écrit.
Signature de chaque partie, précédée de la date et de la mention « Lu et approuvé »
Représentant de l’Entreprise

Christophe Lefebvre, 

+ cachet
                                                               Directeur du Pôle enfance jeunesse,   
          Stagiaire
Représentants Légaux
I.M.E. Marie MOREAU


40, rue Albert Schweitzer


C.S 70. 107


44612 SAINT NAZAIRE Cedex
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